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Die Trainer der Erlebnis-Akademie Gut Gremmelin

Trainer Profil Stefan Leve

Tatigkeiten und Berufserfahrung:

- Outdoor- Trainer IHK zertifiziert

- Trainerausbildung: Systemisch und |6sungsorientierte Persénlichkeits- und
Teamentwicklung

- Metaplan Moderationsausbildung

- Ropes Course Trainer

- Ropes Course Sicherheitstrainer

- Grindungsmitglied und Geschéftsleitungsmitglied Seminarhotel Gut Gremmelin
GmbH

Arbeitsschwerpunkte:

- Team- und Persénlichkeitsentwicklung
- Teamcoaching

- FUhrungskréfte-Trainings

- Moderation

iy N
- Outdoortraining TRAINERS

Semhlll EXCELLENCE

- Seminarbegleitung
- Planung und Durchfihrung von Lernevents
Sprachen: Deutsch

Referenzen in Auszigen:

Axel Springer Verlag, Otto GmbH & Co KG, Norika GmbH, Kraftverkehr Nagel, Hansenet, Otto Neue Medien,
Daiichi Sankyo Deutschland GmbH, Volks- und Raiffeisenbank, D.A.S, Energie Union, EON, Deutsche Bank, NXP,
Ikea Callcenter , WEMAG AG, Hagebau, Grieger Mallison, ECOVIS, Hermes Logistik Gruppe u.a.
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Trainer-Profil Steven Wende

Begonnen habe ich Anfang 2007 als Trainer und Coach fir Teams aus
Firmen, Organisationen und Behérden in dem sehr erfolgreichen
Naturhochseilgarten Altenhof in Eckernférde in Schleswig Holstein. Dort
absolvierte ich meine Ausbildung als Hochseilgarten Sicherheitstrainer und
erlebnisorientierten Teamtrainer. Seit 2010 bin ich zusdtzlich als freier Trainer, Berater und
Coach auflerhalb des Hochseilgartens Altenhof tétig.

Ich arbeite handlungs- und erlebnisorientiert mit Methoden und Techniken der
Erlebnispadagogik und der Gestalttheorie. Ich biete meinen Kunden durch aktives Handeln
die Méglichkeit sich selbst und das Team authentisch zu erleben. So kénnen Starken und
Schwéchen effektiv erfahren und Entwicklungspotenziale entdeckt werden.

Auf der Basis dieser Ergebnisse kann das Team die ndchsten Entwicklungsschritte erarbeiten.
Mein Ansatz ist immer systemisch und |6sungsorientiert. Folgende Kriterien sind meines
Erachtens essenziell fur Spitzenteams: Zielklarheit, klare Rollen-und Kompetenzverteilung,
Ausschluss von Konkurrenz und Wertschétzung von Personen und Leistung.

Tatigkeiten und Berufserfahrung
2010 - 2012 freiberufliche Tatigkeit als Trainer, Coach und Berater fir Firmen
Organisationen und Einzelpersonen
2007 - 2010 leitender Angestellter und Teamtrainer bei der Firma Naturhochseilgarten
Altenhof und Férde Akademie
2002 - 2007 Supervisor und Moderator bei der Firma GDP Fieldworkservices
Aus-und Weiterbildung
—  Grof3- und AuBBenhandelskaufmann
— Mediator
— Outdoor-Trainer & Hochseilgarten-Trainer
— Systemische Beratung
— Noch andauernd: Ausbildung zum Psychotherapeuten (Gestalttherapie)

Arbeitsschwerpunkte

— Teamtraining & Teambildung

— Teamentwicklung

— Outdoortraining & Seminarbegleitung
—  Personlichkeitsentwicklung

Sprachen: Deutsch, Englisch
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